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Anexd i
La Ordinul nr.597 Pdin 01.09.2022

REGULAMENT

Privind procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor
practicilor ilegale in cadrul OCN SEBO CREDIT SRL

I.DISPOZITII GENERALE

1.Prezentul Regulament stabileste procedura de raportare internd a
dezviluirilor practicilor ilegale sdvarsite In cadrul OCN SEBO CREDIT SRL,
precum si procedura de inregistrare si examinare a dezvaluirilor practicilor
ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a
misurilor de protectie fatd de angajatii care dezvéluie cu buna-credintd si in
interesul societatii, public practicilor ilegale interne.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica
urmatoarele:

Avertizare de integritate — dezvaluire cu buné-credinta de catre un angajat
a unei practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus
interesului public/societatii.

Avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;

Angajat — persoanad fizica care:

a) Are sau a avut In ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei

muncii, in raport cu un angajator; .

b) Are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in

raport cu un angajator;

¢) Are sau a avut In ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile

cu un angajator;

Dezvdluire a practicilor ilegale — dezviluire a manifestérilor de coruptie,
dupd cum sént definite si enumerate Tn Legea integritatii nr.82/2017, a incélcarilor
de mediu, a Incélcdrilor drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a
celor ce tin de securitatea nationala, precum si a altor Tncdlcdri, actiuni sau
inactiuni care amenintd sau prejudiciazd interesul public;

Manifestdari de coruptie — actele de coruptie st cele conexe lor precum si
faptele coruptibile, specificate la cap.VI din Legea integritatii nr.82/2017;

Bund — credintd — standard de conduitd, exprimat prin corectitudine,
onestitate si responsabilitate;

Rdazbunare — orice forma de rdfuiald, presiune, dezavantajafe sau
discriminare la locul de muncé care este in legdtura cu avertizarea de integritate
sau rezultd din ea. Forme de razbunare sint : concedierea, suspendarea,
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retrogradarea, refuzul la promovarea 1n functie sau instruire, transferul represiv,
anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hértuirea sau alt tratament
represiv, precum si amenintarile cu astfel de actiuni.

3. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmatoarele etape

- informarea angajatorului despre practica ilegala prin completarea de cétre
angajat a formularului dezviluirii interne a practicilor ilegale, conform actiunilor
descrise In punctul 10 al prezentului Regulament.

- receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in
Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de integritate
sistematizat In canalul intern de distribuire Trustline.

- examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si
informarea angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia
despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

4, Administratorul entititii are urmétoarele obligatii in vederea asigurarii
implementarii normelor privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale:

- s3 adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea
internd a dezvéluirilor practicilor ilegale de cétre angajati;

- s desemneze persoana — responsabilda de receptionarea, inregistrarea
dezviluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a
acestora, precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate.

- s4 asigure personal sau dupi caz prin intermediul persoanei responsabile
receptionarea, inregistrarea si examinarea 1n conditii de confidentialitate a
dezviluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate depuse
de ciétre angajati in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizérilor de
integritate;

- si asigure examinarea avertizdrii de integritate si comunicarea
rezultatelor examindrii;

- sd transmitd Centrului National Anticoruptie sau dupd caz unei alte
autoritati publice competente informatia cuprinsa in avertizarea de integritate cu
privire la practicile ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul societdtii,
daca acestea Intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii cu informarea
avertizorului de integritate despre faptul transmiterii informatiei;

- sd asigure maésurile de protectie a avertizorului de integritate, exprimat
prin :

a) transferul s&u ori al persoanei care Intreprinde actiuni de razbunare, pe
perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune a
societdtii cu mentinerea specificului de activitate, iar 1n lipsa acesteia — intr-o
subdiviziune care desfasoard o activitate conexa, pentru a exclude sau a limita
influenta persoanei care s-a razbunat In legédturd cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea practicilor ilegale.
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b) sanctionarea persoanei care s-a razbunat In legiturd cu avertizarea de
integritate sau dezviluirea practicilor ilegale ori, dupd caz, a administratorului
societdtii pentru neasigurarea masurilor de protectie

¢) anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de cétre angajator sau dupa
caz, de cétre instanta de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd angajatului
ca urmare a unei dezvéluiri In interes public facut cu buné-credinta.

d) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma
razbunarii.

- si tragd la rdspundere disciplinard persoana pentru neasigurarea
receptiondrii, Inregistrarii si examinérii dezvéluirilor interne a practicilor ilegale
ale angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examindrii avertizarii de
integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialitétii
identitatii avertizorului de integritate.

5. Ordinul privind desemnarea persoanei responsabile este adus la
cunostintd tuturor angajatilor din societate contra semnéatura.

6. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei banuite
de practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE SI
EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

7. Dezvaluirile interne sunt Inregistrate 1n Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate al OCN SEBO CREDIT SRL,
tinut de ofiterul de conformitate, inclusiv si in cadrul canalului de comunicare
interna Trustline.

8. Persoana care a facut dezvaluirea interna obtine statutul de avertizor de
integritate doar dacd dezvaluirea practicilor ilegale corespunde urméatoarelor
cerinte:

- sd fie facutd de un angajat al societatii;

- sa se refere la activitatea societatii al carei angajat este;

- s& contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reala,
iminentd sau potentiald a interesului public/ societatii;

- persoana care face dezvaluirea trebuie si se identifice (nume, prenume,
locul de munca, date de contact, iar in cazul adresdrii in scris a avertizérii de
integritate — si semnétura).

9. Totodatd, in vederea péstrarii nivelului de discretie, nedezviluire —
angajatul ar putea si nu se identifice, pastrand anonimatul, urménd ca celelalte
cerinte si fie respectate.

10. Angajatul OCN SEBO CREDIT SRL poate face o dezvéluire a unei
practici ilegale prin intermediul canalului intern de comunicare al societétii -
https://trustline.eleving.com
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Angajatul, accesind platforma mentionatd va avea posibilitate sa selecteze
limba de comunicare (roméana, rusd, engleza, etc) si ulterior accesand optiunea -
..Raportati un incident” — incepe.

Ulterior, angajatul trebuie si parcurgi trei pasi pentru dezvaluirea unei
practici ilegale, cu referire la :

- Pasul 1 (Spuneti-ne ce s-a intamplat), care cuprinde:

a) detalii aferente dezvaluirii practicii ilegale, unde se va indica esenta si
continutul practicii ilegale, precum si a angajatului implicat In aceastd dezvéluire.

b) Data si locatia desfisurdrii practicii ilegale cu specificarea perioadei
(datei, ora dupé disponibilitate)

¢) Incircarea de fotografii, figiere sau alte mijloace probatorii In acest sens.

d)Identificarea persoanei care face dezvéluirea practicii ilegale, cu
specificarea numelui, prenumelui, adresa de e-mail, numar de telefon, relatia cu
societatea. Totodatd, in cazul cdnd angajatul doreste sa-si pastreze anonimatul va
selecta la aceasta rubricé optiunea — ,,vdmdnefi complet anonim”.

- Pasul 2 (Revizuirea dezviluirii practicii ilegale), unde angajatul va avea
posibilitatea si verifice/revizuiasca suplimentar informatia completata la Pasul 1.

- Pasul 3 (Crearea parolei si trimiterea dezvaluirii practicii ilegale), la
aceastd rubricd este descris procesul de formare a unei paroli corecte, spatiul
alocat pentru introducerea/confirmarea parolei. Prin urmare, dupa confirmarea
parolei si a unei Intrebdri de securitate dezvaluirea practicii ilegale poate fi
transmisa.

11. De la data Tnregistrarii dezvaluirii interne, ofiterul de conformitate
verificd informatiile prezentate in dezvéluirea internd astfel, incat sd garanteze
confidentialitatea identitétii angajatului care dezvaluie o practicd ilegala, daca
angajatul Tnsusi nu dezvaluie sau nu comunica identitatea sa. Datele cu caracter
personal pot fi divulgate doar In cazul urmaéririi penale pornite in baza dezvaluirii
de interes public. In acest caz, avertizorul de integritate este audiat in calitate de
martor in conditiile actelor normative corespunzétoare.

12. In cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii ilegale, ofiterul de
conformitate poate solicitd angajatului care a depus dezvaluirea informatii
suplimentare in limita cerintelor legale.

13. In cazul in care dezviluirea internd contine elemente constitutive ale
unei contraventii sau infractiuni, administratorul societétii, In termen de 3 zile
este obligat s& transmitd informatia cuprinsa in dezvaluire cu privire la practicile
ilegale ce ameninta interesul public/societatii catre Centrul National Anticoruptie
sau dupa caz unei alte autoritati publice competente.

14. Ofiterul de conformitate informeaza imediat administratorul societétii
despre inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucritoare
celei 1n care a receptionat dezvaluirea practicii ilegale.

15. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit
administratorul societatii, ofiterul de conformitate informeaza imediat entitatea
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ierarhic superioard (Adunarea Generald Extraordinard — Actionarul majoritar),
sau, dupd caz Centrul National Anticoruptie, inclusiv si despre pietderea,
disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezviluirea practicii ilegale.

16. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu
se confirma, ofiterul de conformitate prezintd administratorului societatii o nota
argumentatd despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se vor anexa
materialele corespunzétoare.

17. Avertizorul de integritate, dupa caz angajatul societatii este informat in
termen de 30 de zile de la data Inregistrérii in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate, despre rezultatele examindrii avertizarii
de integritate. In cazul in care termenul de 30 de zile este insuficient, acesta poate
fi prelungit cu incad 30 de zile cu informarea corespunzatoare a avertizorului de
integritate.

18. Nota argumentati si materialele corespunzétoare anexate se vor péstra
timp de 5 ani de la data emiterii acestora, In conditii care s asigure protejarea
informatiilor impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterdrii sau
modificdrii acestora.
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III. MASURILE DE PROTECTIE

19. Orice caz si formd de razbunare impotriva angajatilor OCN SEBO
CREDIT SRL se va examina, urmand a fi stabilita legétura de cauzalitate (cauza-
efect) care exista intre dezvaluire si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct
sau indirect de catre avertizorul de integritate.

20. In vederea asiguririi aplicdrii masurilor de protectie a avertizorilor,
administratorul societatii va:

- examina solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere prevazut in Anexa nr.1

- intreprinde actiuni cu caracter administrativ In vederea 1ncetar11
razbunarii impotriva angajatului, aplicAnd garantiile stabilite de legislatie pentru
protectia avertizorului de integritate.

21. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvéluire cu buni-
credintd nu este pasibil de raspundere disciplinara.

22. Prezentul Regulament, inclusiv modalitatea continutului de completare
si tinere a Registrului in cadrul programului canalului de comunicare interni
Trustline este in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 23 din
22.01.2020 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare
si raportare internd a dezvialuirilor practicilor ilegale, inclusiv cu anexele
corespunzitoare. Anexa nr.2
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Anexa nr.1
la Regulamentul privind procedurile de
examinare §i raportare internd a
dezviluirilor practicilor ilegale

-

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, i
(nume, prenume)

angajat/angajati in cadrul ,
(se indicd denumirea entitdfii (organizafiei/institutiei)

detindtor/detindtoare al/a statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:

0 alin. (2) art. 11 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

O alin. (5) art. 11 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate

3

(e indicd denumirea autoritifii care a acordat statutul de avertizor de integritate)
de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la
art.14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.
In privinta mea au avut loc actiuni de rizbunare in legiturd cu avertizarea de integritate depus,
care s-au manifestat prin urmétoarele actiuni:

(se descrie in mod expres mdsurile de rdzbunare si numele, prenumele, precum §i functia persoanelor
care au recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectirii drepturilor mele §i Incetérii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora din urmétoarele garantii:
O transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al

persoanei care Intreprinde actiuni de rizbunare g
(se indicd numele, prenumele gi functia persoanei)
pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, Intr-o altd subdiviziune in care
activeazd/subdiviziune care desfigoara 0 activitate conexa

2

(se indicd denumirea entitdtii gi a subdiviziunii )

O sanctionarea persoanei care a Intreprins actiuni de razbunare in legéturd cu avertizarea de

integritate sau dezviluirea practicilor ilegale ;
(se indicd numele, prenumele §i funcfia persoanei)

U sanctionarea conducatorului entitétii (publice sau private) pentru neasigurarea méasurilor de

protectie N
(se indicd numele, prenumele §i func(ia persoanei)

O anularea sanctiunii disciplinare, constatata de cétre angajator sau, dupé caz, de cétre instanta
de contencios administrativ, aplicatid subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei dezvaluiri publice
facute cu buna-credinti

]
(se indicd categoria sancfiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea si data aplicdrii sancfiunii)



S I Sebo.- 0.C.N.,,.SEBO CREDIT” S.R.L.

0 despagubirea prejudiciilor materiale i morale suportate in urma razbunirii

(se menfioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmitoarele documente/probe care demonstreazi
actiunile de rdzbunare Intreprinse in privinta mea:

N

(data) (semnitura)
Date de contact:

Localitate
Tel.:

Fax:
E-mail:
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Anexa nr.2

Modelul Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate

Nr

Numiirul
si data de
inregistra
rea
dezviluir
it
practicii
ilegale

Descrier
ea
practicii
ilegale §i
a
prejudici
erii
interesul
ui public

Denumire
a entitifii
private in
privinfa
ciireia se
face
dezviluire
a

Daci
angajatul a
mentionat
cdin
privinja sa
se
intreprind
misuri de
riizbunare
(prin actiuni
sau
ameningiri)
din partea
angajatorul
ui sau a
unei alte
persoane
din cadrul
entitafii
private

Este sau nu
recunoscut
angajatul
care
depune
dezviluirea
practicilor
ilegale in
calitate de
avertizor
de
integritate

A solicitat
sau nu
angajatul
aplicarea
mésurilor
de
protectiea
avertizoril
or de

integritate.

Masurile
solicitate
§i data

solicitarii

Masurile de
protectie
aplicate
avertizorul
uide
integritate,
data
aplicarii

Daca
dezviluirea
practicii ilegale
a fost transmisa
pentru
examinarea
altor autoritafi
de examinare
potrivit
competentelor,
data
transmiterii

Dacid
dezviluirea
practicii
ilegale a
fost
transmisa
pentru
examinare
organelor
de urmarire
penald §i
daca
angajatul
are vreun
statut
“procesual

Numele
persoanel
care a
inregistra
t
dezvaluir
ea
practicii
ilegale ,
subdivizi
unea prin
care face
parte




